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ธรรมนูญและข้อบังคับ 

 

หมวดที่ 1 : ชื่อและสถานที่ตัง้ 

 

ข้อ 1. ช่ือชมรมภาษาไทย  : ชมรมวิชาชีพเพื่อสขุภาพผู้มีอตัลกัษณ์ทางเพศผดิปกติแหง่ประเทศไทย 

ช่ือชมรมภาษาองักฤษ : Thailand Professional Association of Transgender Health (THAI-PATH) 

ข้อ 2 ที่ตัง้ส านกังาน 

อาคารเฉลมิพระบารมี 50 ปี ชน 9 เลขที ่2 ซอยศนูย์วจิยั 

ถ. เพรชบรีุตดัใหม ่กรุงเทพ ฯ 10320 

โทร. 02-7166214, โทร สาร 02-71 66966 

 

หมวด 2 : วตัถุประสงค์ 

 

ข้อ 3. วตัถปุระสงค์ของชมรม 

1.) เป็นท่ีรวบรวมของศลัยแพทย์ที่มีความรู้ความช านาญในด้าน ศลัยศาสตร์ แปลงเพศรวมทัง้บคุคลในสาขา

วิชาชีพท่ีเก่ียวข้องที่มคีวามรู้ความช้านาญในด้านการดแูล รักษา ผู้มีอตัลกัษณ์ทางเพศผิดปกติ (Gender 

Identity Disorder, GID) 

2.)  สง่เสริมทางวชิาการให้กบัสมาชิกในด้านการศกึษา, ค้นคว้า วิจยัและแลกเปลีย่นความรู้ทีเก่ียวข้องกบัการ

ดแูลรักษาผู้มีอตัลกัษณ์ทางเพศผิดปกต ิ

3.) ให้ค าแนะน าและชว่ยเหลอืประชาชนรวมทัง้องค์กรตา่ง รวมทัง้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัความผิดปกติ

ด้านอตัลกัษณ์ทางเพศ 

4.) รักษามาตรฐานวชิาชีพของสมาชิกในการดแูลรักษาผู้มีอตัลกัษณ์ทางเพศผิดปกต ิ

5.) สง่เสริมร่วมมือช่วยเหลอืและกระชบัความสมัพนัธ์ระหวา่งสมาชิก 

6.) เป็นตวัแทนของประเทศไทยเพือ่ร่วมมือและแลกเปลีย่นองค์ความรู้เก่ียวกบัความผิดปกติด้านอตัลกัษณ์ทาง

เพศกบัองค์กรนานาชาติ 

7.) ไมด่ าเนินการใด ๆ ที่เก่ียวข้องกบัการเมือง 



หมวด 3 : สมาชิกภาพ 

 

ข้อ 4. สมาชิกของชมรมแบง่ตามกลุม่วชิาชีพดงัตอ่ไปนี ้

1. กลุม่ศลัยแพทย์ 

2. กลุม่จิตแพทย์ 

3. กลุม่แพทย์ตอ่มไร้ทอ่ 

4. กลุม่นกับ าบดั 

5. กลุม่วิชาชีพอื่น ๆ 

โดยบคุคลที่มีคณุสมบตัิตามที่ก าหนดไว้ ยื่นใบสมคัรผา่นคณะกรรมการบริหาร และผา่นการลงมติ 

เป็นเอกฉนัท์ของคณะกรรมการบริหารให้รับเป็นสมาชิก สมาชิกมสีทิธิและหน้าที่ตามที่ได้ระบไุว้ในข้อบงัคบั

ชมรม 

 

ข้อ 5.  คณุสมบตัิของสมาชิก 

 1. กลุม่ศลัยแพทย์ 

1.1 ต้องเป็นผู้ได้รับการรับรองเป็นผู้ชาญการสาขาศลัยศาสตร์ตกแตง่ (Board certified of plastic 

and reconstructive surgery) หรือสาขาที่เก่ียวข้องตามทีค่ณะกรรมการบริหารรับรองเป็นเอกฉนัท์ โดย

พิจารณาจากคณุสมบตัิที่เก่ียวข้องกบัความรู้ความข้านาญในวชิาชีพ ดงัตอ่ไปนี ้

1.2 มีรายงานการผา่ตดัแปลงเพศ อยา่งน้อย 30 ราย 

1.3 มีประสบการณ์เข้าร่วมการประชมุวชิาการนานาชาติ ประจ าปี เก่ียวกบัความผดิปกตด้ิานอตั

ลกัษณ์ทางเพศ (GID) อยา่งน้อย 1 ครัง้ เช่น HBIGDA (The Harry Benjamin International Gender 

Dysphasia Association, Inc), WPATH (The World Professional Association for Transgender Health, 

Inc.), EPATH (European Professional Association for Transgender Health) 

2. กลุม่แพทย์และสาขาวชิาชีพอืน่ 

2.1 ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเช่านาญเก่ียวกบัการดแูลผู้มีอตัลกัษณ์ทางเพศผิดปกต ิ

2 2 เป็นผู้ไมม่ีความเสือ่มเสยีทางด้านจริยธรรม 

 



ข้อ 6. สทิธิเละหน้าที่ของสมาชิกสามญั 

1 สทิธ์ิเข้าร่วมประชมุใหญ่สามญัและวิสามญัของชมรม 

2. สทิธ์ิเข้าร่วมประชมุทางวิชาการของชมรม 

3. สทิธ์ิได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริหารและอนกุรรมการของชมรม 

4. สทิธ์ิทีจ่ะเสนอความคิดเห็นและอภิปรายเก่ียวกบักิจการของชมรม 

5. มีหน้าที่ร่วมมือและสง่เสริมการปฏิบตัิตามวตัถปุระสงค์ของชมรม 

6. มีหน้าที่ปฏิบตัิตามค าแนะน าของสมาคมในการประกอบอาชีพ หรือกิจการใด ๆ ที่เก่ียวกบัการดแูลรักษาผู้

มีอตัลกัษณ์ทางเพศผิดปกต ิ

7. มีสทิธ์ิในการใช้ตราสญัลกัษณ์ของชมรมเพื่อประโยชน์ในทางวชิาชีพ 

 

ข้อ 7 :  การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกภาพยอ่มสิน้สดุลงด้วยเหตผุลอยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้

1. ถึงแกก่รรม 

2. ลาออก 

3. เป็นบคุคลไร้ความสามารถโดยค าสัง่ของศาล 

4. ต้องโทษจาคกุโดยค าพิพากษาของศาล 

5. คณะกรรมการบริหารลงมติวา่เป็นการเสือ่มเสยีตอ่ชมรมอยา่งร้ายแรง โดยคณะกรรมการบริหารลงมติให้ออก

โดยคะแนนเสยีง 2 ใน 3 ขึน้ไป ของคณะกรรมการบริหาร 

 

ข้อ 8 :  สมาชิกอาจถกูเพกิถอนสทิธิการเป็นสมาชิกภาพด้วยสาเหตตุอ่ไปนี ้

1. ไมป่ฏิบตัิตามข้อบงัคบัของชมรม 

2. ปฏิบตัิในสิง่ที่ขดัตอ่ช่ือเสยีงหรือเสถียรภาพของชมรม 

3. ไมไ่ด้ช าระคา่บ ารุงชมรมเป็นระยะเวลาตดิตอ่กนั 2 ปี โดยที่เหรัญญิกได้ติดตอ่ทวงถามเป็นลายลกัษณ์อกัษร

แล้ว 

4. ไมม่าร่วมประชมุใหญ่สามญัประจ าปีของชมรมเป็นระยะเวลาตดิตอ่กนั 3 ปี โดยไมม่เีหตผุลที่สมควร ซึง่ได้

วินิจฉยัโดยคณะกรรมการบริหาร 



5. ความประพฤตเิสยีหายด้านศลีธรรมหรือจริยธรรมทางวชิาชีพอยา่งร้ายแรง 

 

ข้อ 9 :  สมาชิกท่ีถกูพิจารณาเพิกถอนสมาชิกภาพมีสทิธ์ิทีจ่ะแถลงให้ข้อมลูเพิม่เตมิในท่ีประชมุคณะกรรมการบริหาร 

ก่อนมีการลงมต ิ

 

ข้อ 10 : สมาชิกท่ีถกูเพิกถอนสมาชิกภาพมีสทิธ์ิทีจ่ะยื่นเรืองขอให้คณะกรรมการบริหารพจิารณารับกลบัเข้าเป็นสมาชิก

ใหม ่หลงัจากถกูเพกิถอนสทิธ์ิไปแล้วไมน้่อยกวา่ 5 ปี และมีสทิธ์ิไมเ่กิน 2 ครัง้ 

ข้อ 11: มติของคณะกรรมการบริหารถือเป็นท่ีสนิสดุ 

 

หมวด 4 :  การด าเนินการของชมรม 

 

ข้อที ่12 : กิจการของชมรมด าเนินโดยนโยบายของคณะกรรมการบริหาร 

 

หมวด 5 : คณะกรรมการบริหาร 

 

ข้อ 13 : ให้มีคณะกรรมการคณะหนึง่เรียกวา่"คณะกรรมการบริหาร" มีอ านาจและหน้าทีด่ าเนินกิจการของชมรมให้เป็นไป

ตามวตัถปุระสงค์ 

 

ข้อ 14 : คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยสมาชิกชมรมฯ ผู้ท าหน้าที่ในต าแหนง่ดงัตอ่ไปนี ้

I. ประธาน 

2. รองประธาน 

3. เลขานกุาร 

4. เหรัญญิก 

5. ประชาสมัพนัธ์ 

6. วิชาการ 



7. ปฏิคม 

8. นายทะเบยีน 

9. กรรมการกลางที่ได้รับการเสนอช่ือและเห็นชอบจากที่ประชมุใหญ่ไม่เกิน 3 ตาแหนง่ 

 

ข้อ 15 : การเลอืกตัง้คณะกรรมการบริหาร 

1. เลอืกประธานชมรมและกรรมการกลางจากสมาชิกที่อยูใ่นท่ีประชมุใหญ่สามญั 

2. ให้ถือเสยีงข้างมากของที่ประชมุใหญ่สามญัเป็นมติชีข้าด 

3. ถ้ามีผู้ ได้คะแนนเสยีงเทา่กนัมากกวา่ 1 คน ให้ประธานเป็นผู้ ชีข้าด 

4. ประธานชมรมเป็นผู้แตง่ตัง้สมาชิกเพื่อท าหน้าที่ในต าแหนง่ตา่งๆที่เหลอื ตามข้อ 14 เป็นกรรมการบริหาร โดย

สมาชิกเหลา่นีไ้มจ่ าเป็นต้องอยูใ่นท่ีประชมุใหญ่ 

5. คณะกรรมการบริหารให้มีวาระการด าเนินงานเป็นเวลา 3 ปี 

 

ข้อ 16 : อ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. บริหารกิจการให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของชมรมตามที่ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของชมรม 

2. รับผิดชอบในการจดัประชมุใหญ่สามญัและวิสามญัของชมรม 

3. แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการ 

4. เสนอและให้ความเห็นชอบในการรับสมาชิกใหมร่วมทัง้เพกิถอนสมาชิกภาพ 

5. แตง่ตัง้ จดัจ้าง และปลดพนกังานของชมรม 

ข้อ 17 : การขาดจากต าแหนง่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. ออกตามวาระ 

2. ลาออก 

3. ถึงแกก่รรม 

4. เป็นบคุคลไร้ความสามารถโดยค าสัง่ศาล 

5. ถกูปลดโดยประธานชมรมยกเว้นต าแหนง่กรรมการกลาง 



6. ที่ประชมุใหญ่สามญัลงมติถอดถอนกรรมการทัง้คณะหรือบางสว่นได้ โคยมติด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 

ใน 4 ของสมาชิกในท่ีประชมุ 

 

ข้อ 18 : การแตง่ตัง้ซอ่มคณะกรรมการบริหาร 

ในกรณีที่เกิดการขาดจากต าแหนง่คณะกรรมการบริหารวา่งลงกอ่นถึงคราวออกตามวาระให้ประธาน

ชมรมมีสทิธ์ิแตง่ตัง้ สมาชิกเป็นกรรมการแทนต าแหนง่ทวีา่ง และอยูใ่นต าแหนง่ได้เพียงเทา่ก าหนดเวลาของ 

กรรมการท่ีถกูแทน 

 

หมวด 6 : การประชุมของชมรม 

 

ข้อ 19 : ให้ประธานชมรมท าหน้าที่ประธานของที่ประชมุ 

ในกรณีที่ประธานปฏิบตัิหน้าที่ไมไ่ด้ให้รองประธานปฏิบตัิหน้าที่แทน 

 

ข้อ 20 : ให้เลขานกุารของชมรมท าหน้าที่เป็นเลขานกุารของที่ประชมุ 

 

ข้อ 22 :  ระเบียบวาระการประชมุใหญ่สามญัของชมรมให้เป็นไปตาม ล าดบั ดงันี ้

1. ประธานของที่ประชมุกลา่วเปิดการประชมุและปราศรัยต้อนรับสมาชิกผู้เข้าประชมุ 

2. ทีป่ระชมุใหญ่พจิารณารับรองรายงานการประชมุครัง้ทีแล้ว 

3. เลขานกุารเสนอรายงานเก่ียวกบักิจการของชมรมที่ได้กระท าไปในรอบปีกอ่น 

4. เหรัญญิกรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินของชมรม 

5. คณะอนกุรรมการรายงานผลการด าเนินงาน 

6. ทีป่ระชมุใหญ่พจิารณาเร่ืองอืน่ๆท่ีค้างจากการประชมุครัง้ทีแล้ว 

7. ทีป่ระชมุใหญ่พจิารณาเร่ืองใหม่ 

8. เลอืกตัง้คณะกรรมการบริหารชดุใหมเ่มื่อถึงคราวที่ออกตามวาระ 

 



ข้อ 23 :  การประชมุใหญ่สามญัต้องมีสมาชิกสามญัมาประชมุไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่จึงจะเป็นองค์ประชมุได้ ถ้าไมค่รบองค์

ประชมุให้ประธานเรียกประชมุอกีครัง้หนึง่ภายในเวลา 30 วนั และให้ถือวา่เป็นองค์ประชมุได้โดยไมต้่องค านงึถึง

จ านวนผู้เข้าประชมุ 

 

ข้อ 24 :  การประชมุคณะกรรมการบริหารให้มีการประชมุคณะกรรมการบริหารอยา่งน้อยทกุ 6 เดือน ประธานชมรมอาจ

เรียกประชมุคณะกรรมการบริหารได้อีกเมื่อเห็นสมควร โดยกรรมการท่ีมาประชมุจะต้องมีอยา่งน้อยกึ่งหนึง่จึงจะ

เป็นองค์ประชมุ 

 

ข้อ 25 : การประชมุทางวิชาการจดัให้มีการประชมุทางวิชาการตามความเห็นของที่ประชมุกรรมการบริหาร เลขานกุาร

จะแจ้งให้สมาชิกทราบก่อนมกีารประชมุตามความเหมาะสม 

 

หมวด 7 :  การลงคะแนนเสียง 

 

ข้อ 26 : การลงคะแนนเสยีงในท่ีประชมุใหญ่สามญั ที่ประชมุใหญ่วิสามญัและที่ประชมุของคณะกรรมการบริหาร ให้

ตดัสนิโดยถือคะแนนเสยีงข้างมากและการลงคะแนนให้กระท าโดยวิธีคะแนนเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือ วิธีการ

ลงคะแนนอืน่ ๆ ตามมติสว่นใหญ่ของที่ประชมุขณะนัน้ ยกเว้น กิจกรรมที่ระบไุว้เป็นกรณีเฉพาะ เช่น กรณีถอด

ถอนสมาชิกภาพ 

 

หมวด 8 : การเงนิของชมรม 

 

ข้อ 27 :  ชมรมอาจมีรายได้เพื่อด าเนินการของชมรมดงัตอ่ไปนี ้

1. เงินคา่บ ารุงจากสมาชิก 

2. เงินอดุหนนุจากสมาคม หรือองค์กรตา่งๆ 

3. เงินบริจาค 

4. เงินรายได้อื่นๆ 

ข้อ 28 : ให้เหรัญญิกเป็นผู้ รับผิดชอบการเงินของชมรมภายใต้ความเห็นของคณะกรรมการบริหาร 

 



ข้อ 29 : ให้เหรัญญิกรายงานฐานะการเงินของชมรมตอ่คณะกรรมการบริหารทกุ6 เดือน 

 

หมวด 9 : เงนิค่าบ ารุงชมรม 

 

ข้อ 30 : สมาชิกเสยีคา่บ ารุงปีละ 500 บาท หรือตามมตคิณะกรรมการบริหาร 

 

หมวด 10 : การแกไัขธรรมนูญและข้อบังกบัของชมรม 

 

ข้อ 31 : การแก้ไขธรรมนญูและข้อบงัคบัของชมรมต้องท าในท่ีประชมุใหญ่สามญั ประจ าปี หรือประชมุวสิามญั และต้อง

เป็นมติด้วยคะแนนเสยีงอยา่งน้อย 2 ใน 3 ของที่ประชมุ 

 

ข้อ 32 : การล้มเลกิชมรมจะกระท าได้ตอ่เมื่อเป็นมติที่ประชมุใหญ่สามญัของชมรม และต้องเป็นมตด้ิวยคะแนนเสยีงไม่

น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของสมาชิกทัง้หมด ตามทะเบียน การขอล้มเลกิชมรมจะต้องเสนอตอ่เลขานกุารชมรมลว่งหน้า

อยา่งน้อย 1 เดือน ก่อนก าหนดประชมุใหญ่สามญั 

 


